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Sehr geehrter Herr Boes, *

lhr Fax vom 07.01.2015, ergénzt durch die Ausfliihrungen per Fax am 29.01.2015, habe ich erhalten.
Hierbei beziehen Sie sich auf mein Schreiben vom 19.12.2014 und begehren erneut die Beantwortung
der Frage, inwiefern durch mein Verwaltungshandeln lhre Wiirde geachtet und geschitzt wird. Dabei
legen Sie Wert auf die Bezugnahme zur Einhaltung des Grundgesetzes - insbesondere, dass der
Schutz der Wiirde des Menschen Aufgabe aller staatlichen Gewalten ist.

Auch im Verwaltungskontext ist die Achtung der Menschenwiirde ein Grundprinzip des menschlichen
Zusammenlebens. :

Ihrer Schilderung nach widersprechen die Regelungen des § 31 Sozialgesetzbuch — Zweites Buch
(SGB Il) dieser Ubergeordneten Rechtsnorm. Bei den Sozialgesetzbuchern handelt es sich zustim-
mungspflichtige Gesetze, die im Gesetzgebungsverfahren sowohl vom Bundestag als auch vom Bun-
desrat verabschiedet werden. Dies impliziert zwingend die Prufung jeder enthaltenen Rechtsnorm mit
der rechtlichen Vereinbarkeit mit der Verfassung.

Dass der Gesetzgeber es versaumt habe, ein Gesetz zu schaffen, dass mit der Menschenwirde ver-
einbar sei, ist daher als Ihre persénliche Meinung einzuordnen und basiert auf keiner objektiven
Grundlage. Mit Einfiihrung des SGB |l soll hilfebediirftigen Menschen durch Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhaltes auf der einen und Leistungen der Arbeitsférderung auf der anderen Seite dazu
befahigen, in einer aktiven Zusammenarbeit mit der Arbeitsvermittiung in eine existenzsichernde Be-
schaftigung zuriick zu finden.

Dabei ist die bedarfsdeckende Integration und damit die Beendigung des Leistungsbezuges seither
das Ubergeordnete Ziel.

Zwingende Voraussetzung dafir ist die Eigeninitiative jedes erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, im
Rahmen der individuellen Mdglichkeiten, an diesem Prozess mitzuwirken — verankert in § 2 SGB .
Mit dem Grundsatz des Forderns in §2 SGB |l stehen Die Sanktionsregelungen der §§ 31 ff. SGB Il in
direktem Zusammenhang. Ein erwerbsféhiger Leistungsberechtigter ist mit der Inanspruchnahme der
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Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes gleichzeitig verpflichtet, alle Méglichkeiten zu nut-
zen, den Leistungsbezug schnellstméglich zu beenden.

Dabei muss sich die Tatigkeit der Arbeitsvermittiung im Rahmen der Zumutbarkeitsregelungen des §
10 SGB Il bewegen.

Bei einer gemeinsamen Analyse zwischen Arbeitsvermittiung und dem Kunden werden bei der Ent-
wicklung einer realistischen Eingliederungsstrategie die beruflichen Fahigkeiten und Eignungen be-
rucksichtigt.

In der Eingliederungsvereinbarung soll dabei verbindlich geregelt werden, welche Leistungen das
Jobcenter erbringt und welche Bemuhungen durch den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zu un-
ternehmen sind.

Die Formulierung ,soll* im Wortlaut des Gesetzes bedeutet verwaltungsrechtlich, dass es nicht im
Ermessen des Leistungstragers liegt, ob eine Eingliederungsvereinbarung angeboten wird.

Lediglich in einem atypischen Fall wird Ermessen eingeraumt. Kein Leistungsbezieher ist gezwungen,
eine Eingliederungsvereinbarung abzuschlieRen. Kommt ein beidseitiger Abschluss jedoch nicht zu-
stande, soll diese durch den Trager der Grundsicherung per Verwaltungsakt erlassen werden.

thre Ausfiihrungen sind nicht geeignet, vom Grundsatz der Erforderlichkeit einer Eingliederungsver-
einbarung abzusehen. Da Sie durch Ihre Schreiben wiederholt deutlich machen, keine Eingliede-
rungsvereinbarung nach den Grundsatzen des SGB Il abzuschlieRen und Sie dieses Gesetz ableh-
nen, muss ich die Verhandlungen als gescheitert betrachten und Erlasse die Eingliederungsvereinba-
rung erneut per Verwaltungsakt.

Ich bitte auerdem um Verstéandnis, dass ich zukiinftige Schreiben, die wiederholt nur die Darstellung
Ihrer Ansicht zur rechtlichen Einordnung des SGB H zum Inhalt haben, im Sinne einer. ziel- und ergeb-
nisorientierten Arbeit als Arbeitsvermittlerin im Rechtskreis des SGB Il nur zur Kenntnis nehmen wey-

de.

Im lhrem Fax vom 07.01.2015 teilen Sie abschlieRend mit, dass Sie sich zum Zeitpunkt der Erstellung
des Schreibens in stationarer Krankenhausbehandlung befunden haben.

GemaR § 56 Abs. 1 SGB Il sind Sie verpflichtet, sowohl die Arbeitsunfahigkeit als auch die voraus-
sichtliche Dauer anzuzeigen. Es ist weiterhin erforderlich, spatestens vor Ablauf des dritten Kalender-
tages nach Eintritt der Arbeitsunféhigkeit eine arztliche Bescheinigung tUber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer vorzulegen, hier eine Liegebescheinigung des Krankenhauses und ggf.
anschlielfende Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung der weiter behandelnden Arzte.

Da mir diese Unterlagen bisher nicht vorliegen, fordere ich Sie zur Umgehenden Nachholung bis spa-
testens 24.02.2015 auf.

Mit frequlic@gﬁ”érursen
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Eingliederungsvereinbarung nach § 15 Abs.1 Satz 6 Zweites Buch
Sozialgesetzbuch (SGB II)
Ersatz der Eingliederungsvereinbarung per Verwaltungsakt

Sehr geehrter Herr Boes,

eine Eingliederungsvereinbarung zwischen ihnen und dem oben bezeichneten Jobcenter iiber die za
Ihrer beruflichen Eingliederung erforderlichen Leistungen ist nicht zustande gekommen. Um lhre
beruflichen Integrationschancen moglichst kurzfristig zu verbessern, werden die nachfolgenden
Inhalte nach § 15 Abs.1 Zweites Sozialgesetzbuch (SGB II) als Verwaltungsakt in Form dieses
Bescheides erlassen (§ 15 Abs. 1 S. 2, 6 SGB II).

Die nachstehenden Festlegungen gelten fr die Zeit vom 03.02.2015 bis 02.08.2015, soweit
zwischenzeitlich nichts anderes geregelt wird.

Entfallt hre Hilfebedurftigkeit, sind weder Sie noch das Jobcenter an die aufgefihrten Réchte und
Pflichten weiter gebunden, ohne dass es einer gesonderten Aufhebung der
Eingliederungsvereinbarung bedarf.

Ziel(e)
Integration in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung

1. Unterstiitzung durch Jobcenter Berlin Mitte

Das Jobcenter Berlin Mitte bietet durch einen persénlichen Ansprechpartner Unterstiitzung und
Beratung bei der Integration in Arbeit an.

Das Jobcenter unterbreitet Ihnen Vermittiungsvorschlége, soweit geeignete Stellenangebote
vorliegen.

Das Jobcenter unterstiitzt Ihre Bewerbungsaktivitéten durch Ubernahme von angemessenen
nachgewiesenen Kosten fiir schriftliche, per Post versandte Bewerbungen nach Mafgabe des §
16 Abs. 1 SGB 11 i.V.m. § 44 SGB lll, sofern Sie diese zuvor beantragt haben.

Die Erstattung der Bewerbungskosten erfolgt in pauschalierter Form mit 5,00 Euro pro
nachgewiesener Bewerbung bis zu einem jahrlichen Héchstbetrag von 260,00 Euro.
Bewerbungen, die vor erstmaliger Beantragung erstellt und versandt wurden, sind nicht
erstattungsfahig.

Das Jobcenter unterstutzt Ihre Bewerbungsaktivitaten nach Magabe des § 16 Abs. 1 SGB 11 i.
V.m. § 44 SGB 1l durch Ubernahme von angemessenen und nachgewiesenen Fahrkosten zu
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1. Fortsetzung der Unterstiiizung durch Jobcenter Berlin Mitte

Vorstellungsgespréachen, sofern die Kosteniibernahme vor Fahrtantritt durch Sie beantragt
wurde.

Das Jobcenter handigt lhnen nach der Priifung der gesetzlichen Voraussetzungn auf Antrag
einen weiteren Gutschein fur die Teilnahme an einer Maknahme nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m.
§ 45 SGB lll aus. Die MaRnahme soll lhre berufliche Eingliederung durch eine Heranfuhrung an
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstiitzen.

Das Jobcenter verpflichtet sich zur Ubernahme der angemessenen Kosten fur die Teilnahme,
soweit dies flr die berufliche Eingliederung notwendig ist.

Das Jobcenter férdert die berufliche Weiterbildung im Sinne von §16 SGB Il in Verbindung mit
§81 SGB Il nach Antragstellung und vorheriger Beratung durch die Arbeitsvermittiung.

Kommt das zusténdige Jobcenter seinen in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten
Pflichten nicht nach, ist ihm innerhalb einer Frist von 4 Wochen das Recht der Nacherfullung
einzurdumen. Ist eine Nachbesserung tatsachlich nicht méglich, muss das Jobcenter eine
Ersatzmafinahme anbieten.

2. Bemiihungen von Ralph Boes
Sie verpflichten sich, jegliche Méglichkeiten zu nutzen, um die Hilfebedirftigkeit zu beenden.

Sie unternehmen wéhrend der Glltigkeitsdauer der Eingliederungsvereinbarung im Turnus von
einem Monat - beginnend mit dem Datum der Unterzeichnung - jeweils mindestens 10
Bewerbungsbemuhungen um sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse und

legen hieriiber folgende Nachweise vor: eigene Auflistung mit folgenden Angaben: "
* Name des Arbeitgebers

* Berufsbezeichnung

* Datum und Quelle des Stellenangebotes/ alternativ Initiativbewerbung

* Datum der Bewerbung

* Form der Bewerbung (telefonisch, schriftlich oder persénlich)

Bei der Stellensuche sind auch befristete Stellenangebote und Stellenangebote von
Zeitarbeitsfirmen einzubeziehen.

Die Auflistung Ihrer Bewerbungsbemilhungen ist kalendermonatsweise bis spatestens zum 10.
Tag des Folgemonats in der Arbeitsvermitllung des Jobcenter einzureichen.

- Bewerbungen fir Kalendermonat Februar bis 10.03.2015

- Bewerbungen fir Kalendermonat Marz bis 10.04.2015

- Bewerbungen fur Kalendermonat April bis 10.05.2015

- Bewerbungen fir Kalendermonat Mai bis 10.06.2015

- Bewerbungen fur Kalendermonat Juni bis 10.07.2015

- Bewerbungen fur Kalendermonat Juli bis 10.08.2015

Fur Sie besteht grundsatzlich die Méglichkeit, dass Ihr potenzieller Arbeitgeber fir Sie einen
Eingliederungszuschuss (§ 16 Abs. 1 SGB [l i.V.m. §§ 88 ff., 131 SGB Ill) beantragen kann.
Dafiir ist seitens des Arbeitgebers eine Antragstellung vor der Arbeitsaufnahme erforderlich. Ein
Rechtsanspruch auf diese Leistung besteht jedoch nicht.

Sie bewerben sich zeitnah, d.h. spatestens am dritten Tage nach Erhalt des Stellenangebotes,
auf Vermittlungsvorschlage, die Sie vom Jobcenter bzw. von der Agentur fiir Arbeit erhalten
haben. Als Nachweis Uber Ihre unternommenen Bemiihungen filllen Sie die dem
Vermittlungsvorschlag beigefugte Antwortméglichkeit aus und legen diese vor.

Es besteht aulerdem weiterhin die Méglichkeit, die in der Eingliederungsvereinbarung vom
18.01.2013 geforderten Unterlagen zur Bewertung Ihrer Tatigkeit als Dozent und Referent
einzureichen, um die damals avisierte Eingliederungsstrategie fortzusetzen.

Eine Verpflichtung dazu besteht jedoch aufgrund Wechsel der integrationsstrategie nicht mehr.

Abwesenheiten, die in direktem Zusammenhang mit der Ausiibung der erwerbswirtschaftlichen
selbstandigen Téatigkeit stehen, sind vorab schriftlich anzuzueigen.
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Die Giiltigkeit gilt solange, wie bei Ihnen die Voraussetzungen fiir den Bezug von Arbeitslosengeld

Il vorliegen. Dazu milssen Sie insbesondere hilfebedurftig sein. Entfallt Ihre Hilfebedurftigkeit, sind
beide Parteien nicht mehr an den Inhalt gebunden. Eine gesonderte Aufhebung ist in diesem Fall
nicht erforderlich.

Liegen alle Anspruchsvoraussetzungen flir den Bezug von Arbeitslosengeld |l durchgéngig vor, so
endet die Giiltigkeit automatisch mit Ablauf (siehe Datum ,guiltig bis).

Soweit eine Anpassung erforderlich ist, endet die Giltigkeit mit dem Abschluss der neuen
Eingliederungsvereinbarung.

Rechtsfolgenbelehrung:

Die §§ 31 bis 31b Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB ll) sehen bei VerstéRen gegen die in
der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten Leistungsminderungen vor. Das
Arbeitslosengeld 1l kann danach - auch mehrfach nacheinander - gemindert werden oder
vollstandig entfallen.

Bei einem erstmaligen Verstot gegen die vereinbarten Eingliederungsbemtihungen wird das

zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 SGB Il gemindert. Bei einem wiederholten
Pflichtverstof wird das Arbeitslosengeld 1l um einen Betrag in Héhe von 60 Prozent des
mafgebenden Regelbedarfs gemindert, bei weiteren wiederholten PflichtverstéRen entfallt das
Arbeitslosengeld Il vollsténdig.

Ihr Arbeitslosengeld 1l ist zuletzt wegen eines weiteren wiederholten PflichtverstoRes vollstandig
weggefallen (vgl. Bescheid vom 07.11.2014). Daher wird auch jeder weitere wiederholte
PflichtverstoR (VerstoR gegen die mit thnen Nr. 2. vereinbarten Eingliederungsbemuhungen)
den vollstandigen Wegfall des thnen zustehenden Arbeitslosengeldes Il zur Folge haben. In
diesem Fall werden auch keine Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung abgefuhrt. Der
Versicherungsschutz bleibt dennoch erhalten, anfallende Beitrage mussen Sie jedoch selbst
zahlen. Sind Sie hierzu nicht in der Lage, entstehen Beitragsrickstande, die jedoch fur die
Dauer der Hilfebediirftigkeit keine negativen Auswirkungen hinsichtlich der Leistungen durch die
gesetzliche Kranken-/Pflegeversicherung haben.

Der Wegfall dauert drei Monate (Sanktionszeitraum) und beginnt mit dem Kalendermonat nach
Zugang des Sanktionsbescheides. Wahrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf erganzende
Hilfen nach dem Zwaélften Buch Sozialgesetzbuch (Sozialhilfe).

Ein wiederholter Pflichtverstof? liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen
Sanktionszeitraums langer als ein Jahr zurtickliegt (Ablauf der Jahresfrist am 30.11.2015)

Leistungsminderungen treten nicht ein, wenn Sie einen wichtigen Grund fur den PflichtverstoR
darlegen und nachweisen kénnen. Ein nach Ihrer Auffassung wichtiger Grund, der jedoch nach
objektiven MaRstaben nicht als solcher anerkannt werden kann, verhindert nicht den Eintritt der
Leistungsminderung.

Wichtige Hinweise:

Sanktionszeitraume aufgrund der Verletzung von Meldepflichten und Verstéen gegen
vereinbarte Eingliederungsbemithungen kénnen sich Uberschneiden. In den
Uberschneidungsmonaten werden die Minderungsbetrage addiert.

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mehr als 30 Prozent des mafRgebenden
Regelbedarfs kénnen auf Antrag ergéanzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen
erbracht werden. Diese sind grundsétzlich zu erbringen, wenn minderjahrige Kinder im Haushalt
leben. Beachten Sie aber, dass Sie vorrangig Ihr Einkommen und verwertbares Vermogen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes einsetzen mussen.

Bei einer Gewahrung von Sachleistungen oder geldwerten Leistungen werden Beitrage zur
Kranken- und Pflegeversicherung weiterhin erbracht.

Erklaren Sie sich nachtraglich bereit, Ihren Pflichten nachzukommen, kann die im Briefkopf
genannte Stelle unter Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles, die Minderung auf 60
Prozent des maRgebenden Regelbedarfs begrenzen.

Arbeitslosengeld Il um einen Betrag in Héhe von 30 Prozent des mafgebenden Regelbedarfs

L]
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Den vereinbarten Eingliederungsbemiihungen miissen Sie auch wahrend eines
Sanktionszeitraumes nachkommen, auch wenn Ihr Arbeitslosengeld Il wegen eines
PflichtverstoRes vollstandig weggefallen ist.

Auch die Verpflichtung, sich bei der im Briefkopf genannten Stelle personlich zu melden oder
auf Aufforderung zu einer &rztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen, bleibt
wahrend des Sanktionszeitraumes bestehen.

Die maBgeblichen gesetzlichen Vorschriften kénnen Sie bei der im Briefkopf genannten Stelle
einsehen.

Hinweise bei Aufenthalt auRerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches (Ortsabwesenheit):

Halten Sie sich innerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches auf, muss sichergestellt sein, dass
Sie persoénlich an jedem Werktag an lhrem Wohnsitz oder gewshnlichen Aufenthalt unter der
von thnen benannten Anschrift (Wohnung) durch Briefpost erreichbar sind. Zum zeit- und
ortsnahen Bereich gehéren fur Sie alle Orte in der Umgebung lhres Jobcenters, von denen Sie
in der Lage sind, Vorsprachen taglich wahrzunehmen.

Sie sind verpflichtet bei einer Ortsabwesenheit (Aufenthalt auRerhalb des zeit- und ortsnahen
Bereiches) vorab die Zustimmung des persénlichen Ansprechpartners einzuholen.

Bei einer nicht genehmigten Ortsabwesenheit entfallt der Anspruch auf Leistungen der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB |l) auch bei nachtréglichem Bekanntwerden. Eine
nachtragliche Genehmigung ist im begriindeten Einzelfall méglich. Wird ein genehmigter
auswartiger Aufenthalt unerlaubt verlangert, besteht ab dem ersten Tag der unerlaubten
Ortsabwesenheit kein Anspruch auf Leistungen. Weitere Informationen finden Sie Merkblatt
"Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld".

Gegen diesen Bescheid kénnen Sie innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch
erheben. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift bei der im Briefkopf genannten Stelle
einzulegen.

For Minderjahrige oder nicht geschéaftsfahige Personen handelt deren gesetzlicher Vertreter. Der
Widerspruch kann auch durch ein Mitglied der Bedarfsgemeinschaft im Namen des Betroffenen
eingelegt werden, soweit es hierzu bevollmé&chtigt ist. Der Widerspruch kann auch durch einen
sonstigen hierzu bevollméchtigten Dritten eingelegt werden.

Soliten Sie Widerspruch einlegen, beachten Sie bitte, dass dieser keine aufschiebende Wirkung
hat. Das heift, Sie sind trotz thres Widerspruchs an lhre Pflichten aus dieser per Verwaltungsakt
ergangenen Eingliederungsvereinbarung gebunden.
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