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Jobcenter Berlin Mitte
Witliersir, 16

13353 Berlin
Kundennummer: 955A123521
Herm BG-Nummer: 88204//0026589
Aalph Boss

; Erstefler; Frau |
?ggg?ea[;iz B Team: Team 213

Telefor. 030 5565452222

E-Mail:  JobCenter-Berlin-Mitte. Team-
218@ijobcenter-ge.de

Erstefit am: 11.07.2016

Eingliederungsvereinbarung nach § 15 Abs.1 Satz 6 Zweites Buch
Sozialgesetzbuch (SGB II)

Ersatz der Eingliederungsvereinbarung per Verwaltungsakt

Sehr geehrier Herr Boes,

eine Eingliederungsvereinbarung zwischen lhnen und dem oben bezeichneten Jobcenter Oiber die zu
inrer berufichen Eingliederung erforderlichen Leistungen ist nicht zustande gekommen. Um {hre
beruflichen integrationschancen méglichst kurzfristig zu verbessern, werden die hachfolgenden
Inhalte nach § 15 Abs.1 Zweites Sozialgesetzbuch (SGB i) als Verwaltungsakt in Form dieses
Bescheides erlassen (§ 15 Abs. 1 5. 2, 8 SGB 11}

Die nachstehenden Festiegungen gelten fir die Zeit vom 11.07.2018 bis 10.01.2017, soweit
zwischenzeltlich nichts anderes geregelt wird.

Entfalit thre Hilfebedritigkeit, sind weder Sie noch das Jobcenier an die aufgefihrien Rechte und
Pflichten weiter gebunden, ohne dass s einer gesonderten Authebung der
Eingliederungsversinbarung bedarf.

Ziel{e}

Integration in sczialversicherungspflichtige Beschéaftigung
durch Unterstitzung mit einem individuelien Einzelcoaching

1. Unterstiitzung durch Jobcenter Berjin Mitte

Das Jobcenter Berlin Mitte bietet durch einen persénlichen Ansprechpartner Unterstliizung und
Beratung bei der Integration in Arbeit an und steht thnen bei Beratungsaniiegen im

Zusammenhang mit threr berufiichen Weiterentwickiung nach Terminvereinbarung jederzeit zur
Verfugung.

- Das Jobcenter unterstitzt thre eigenen Bewerbungsaktivitaten durch Ubernahme von
angemessenen nachgewiesenen Kosten fiir schriftliche, per Post versandte Bewerbungen nach
Mafigabe des § 16 Abs. 1 8GB Il LV.m. § 44 SGB lli. sofern Sie diese zuvor beantragt hahen.
Die Erstatiung der Bewerbungskosten erfolgt in pauschalierter Form mit 5,00 Euro pro
nachgewiesener Bewerbung bis zu einem jéhrlichen Héchstbetrag von 260,00 Euro,
Bewerbungsn, die vor erstmaliger Beantragung erstelit und versandt wurden, sind nicht

erstatiungsfahig. Bei E-Mail Bewerbungen wird ein konkreter Nachwels der individuellen Kosten
ie Bewerbung bendtigt.

Das Jobcenter unterstitzt thre Bewerbungsaktivitdten nach Mallgabe des § 16 Abs. 1 SGB I 1.
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1. Fortsetzung der Unterstlitzung durch Jobcenter Berlin Mitte

V.m. § 44 SGB llI durch Ubernahme von angemessenen und nachgewiesenen Fahrkosten zu

Vorstellungsgesprachen, sofern die Kostenlibernahme vor Fahriantritt durch Sie beantragt
wurde,

Das Jobcenter kann Sie bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung durch
die Gewahrung von Einstiegsgeld nach § 16b SGB Il fordem, sofern die beantragte Férderung
zur Eingliederung auf dem Arbeitsmarkt notwendig und die Beschaftigung zur Uberwindung der
Hilfebedlrfligkeit geeignet ist.

Das Jobcenter handigt Ihnen einen Aktivierungs- und Vermittiungsgutschein flr die Teilnahme
an sinem individuellen Einzelcoaching nach § 16 Abs. 1 SGB 1 iV.m. § 45 SGB Il aus. Das
Jobeenter verpflichtet sich zur Ubernahme der angemessenen Kosten fir die Teilnahme, soweit
dies fur die berufliche Eingliederung notwendig ist.

Kommt das zusténdige Jobcenter seinen in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten
Pflichten nicht nach, ist thm innerhalb einer Frist von 4 Wochen das Recht der Nacherfliliung
einzurdumen, Ist eine Nachbesserung tatsdchlich nicht méglich, muss das Jobcenter eine
Ersatzmafinahme anbieten.

2. Bemiihungen von Herrn Ralph Boes
Sie verpflichten sich, iegliche Méglichkeiten zu nutzen, um die Hilfebedrftigkeit zu beenden.

FUr Sie besteht grundséaizlich die Méglichkeit, dass thr potenzieller Arbeitgeber filr Sie einen
Eingliederungszuschuss (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. §§ 88 i, 131 SGB lll) beantragen kann.
Dafur ist seitens des Arbeitgebers eine Aniragsteliung vor der Arbeitsaufnahme erforderlich. Ein
Rechtsanspruch auf diese Leistung besteht jedoch nicht.

Wie vereinbart geben Sie bitte bis zum 31.07.16 eine Ruckmeldung beziiglich threr
Rechercheergebnisse zum Einzelcoaching.

Diese Eingliederungsvereinbarung behalt grundsatzlich solange ihre Guitigkeit, solange Sie
hilfebedUrftig sind. Entfallt [hre Hiifebedirftigkeit, sind beide Parteien nicht mehr an den Inhaht
gebunden. Eine gesonderte Aufhebung ist in diesem Fall nicht srforderiich.

Liegen alle Anspruchsvoraussetzungen fir den Bezug von Arbeitslosengeld lf durchgéngig vor, so
endet die Glltigkeit automatisch mit Ablauf (siehe Datum ,giltig bis").

Soweit eine Anpassung erforderlich ist, endet die Giltigke#t mit dem Abschluss der neuen
Eingliederungsvereinbarung.

Rechtsfolgenbelehrung:

Die §§ 31 bis 31b Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB i) sehen bei Verstoflen gegen die in
der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten Leistungsminderungen vor. Das
Arbeitslosengeld Il kann danach - auch mehrfach nacheinander - gemindert werdsn oder
vollsténdig entfallen.

Bei einem erstmaligen Versiofi gegen die vereinbarten Eingliederungsbemihungen wird das
Arbeitslosengeld Il um einen Betrag in Hohe von 30 Prozent des mafigebenden Regelbedarfs
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 SGB il gemindert. Bei einem wiederhoften
Pflichtverstol wird das Arbeitslosengeld Il um einen Betrag in H&he von 60 Prozent des
mafgebenden Regelbedarfs geminder, bel weiteren wiederholten Pflichtverstélen entfallt das
Arbeitslosengeld Il vollstandig.

Ihr Arbeitslosengeld Il ist zuletzt wegen eines weiteren wiederholten Pflichtverstofles vollstindig
weggefallen {vgl. Bescheid vom 15.06.2015). Daher wird auch jeder weitere wiederhoite
Pflichtverstol (Verstoft gegen die mit [hnen Nr. 2. vereinbarien Eingliederungsbemithungen)
den vollstandigen Wegfall des thnen zustehenden Arbeitslosengeldes H zur Folge haben. In
diesem Fall werden auch keine Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung abgefihrt. Der
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Versicherungsschutz bleibt dennoch erhalien, anfallende Beitrége missen Sie jedoch selbst
zahlen. Sind Sie hierzu nicht in der Lage, entstehen Beitragsriickstande, die jedoch fir die
Dauer der Hilfebedlrftigkeit keine negativen Auswirkungen hinsichtlich der Leistungen durch die
gesetziiche Kranken-/Pilegeversicherung haben.

Der Wegfall dauert drei Monate (Sanktionszeitraum) und beginnt mit dem Kalendermonat nach
Zugang des Sanktionsbescheides, Wahrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf ergénzende
Hilfen nach dem Zwéliften Buch Sozialgesetzbuch (Soziathilfe).

Ein wiederholter Pflichtverstof liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen
Sanktionszeitraums lénger als ein dahr zurlickliegt (Ablauf der Jahresfrist am 30.06.2016)

Eine Pflichtverletzung fiegt nicht vor, wenn Sie fur Ihr Verhalten einen wichtigen Grund darlsgen
und nachweisen. Folglich tritt keine Leistungsminderung ein. Ein nach threr Auffassung
wichtiger Grund, der jedoch nach obiektiven Malistdben nicht als solcher anerkanni werden
kann, verhindert nicht den Eintritt der Leistungsmindsrung.

Wichtige Hinweise:

Sanitionszeitréume aufgrund der Verletzung von Meldepflichten und VersidRen gegen
vereinbarte Eingliederungsbemihungen kénnen sich tberschneiden. in den
Uberschneidungsmonaten werden die Minderungshetrage addiert.

Bei einer Minderung des Arbeitsiosengeldes | um mebhr als 30 Prozent des mafigebenden
Regelbedarfs kdnnen auf Antrag erganzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen
erbracht werden. Diese sind grundsatzlich zu erbringen, wenn minderjghrige Kinder im Haushalt
ieben. Beachien Sie aber, dass Sie vorrangig lhr Einkommen und verwertbares Vermdgen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes einsetzen miissen.

Bei einer Gewahrung von Sachleistungen oder geldwerten Leisfungen werden Beitrdge zur
Kranken- und Pllegeversicherung weiterhin erbracht.

Erkigren Sie sich nachtraglich bereit, thren Pilichten nachzukommen, kann die im Briefkopf
genannie Stelle unter Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalles, die Minderung auf 60
Prozent des mafllgebenden Regelbedarfs begrenzen.

Den vereinbarten Eingliederungsbemihungen missen Sie auch wéhrend eines
Sanktionszeitraumes nachkommen, auch wenn lhr Arbeitslosengeld li wegen eines
Pflichtverstofies vollstindig weggefalien ist.

Auich die Verpflichtung, sich bei der im Briefkopf genannten Stelle persdnlich zu melden oder
auf Aufforderung zu einer drztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen, bleibt
wéhrend des Sanktionszeitraumes bestehen.

Die mafigeblichen gesetzlichen Vorschriften kénnen Sie bei der im Briefkopf genannten Stelle
einsehen.

Hinweise bei Aufenthall auflerhalb des zeit- und orisnahen Bereiches (Orisabwesenheit):

Halten Sie sich innerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches auf, muss sichergestellt sein, dass
Sie persdnlich an jedem Werktag an threm Wohnsiiz oder gewéhnlichen Aufenthalf unter der
von ihnen benannten Anschrift (Wohnung) durch Briefpost erreichbar sind. Zum zeit- und
ortsnahen Bereich gehéren fir Sie alle Orte in der Umgebung Ihres Jobcenters, von denen Sie
in der Lage sind, Vorsprachen taglich wahrzunehmen.

Sie sind verpflichtet bei einer Orisabwesenheit (Aufenthalt auRerhalb des zeit- und ortsnahen
Bereiches) vorab die Zustimmung des persénlichen Ansprechpariners einzuholen.

Bei einer nicht genehmigten Orisabwesenheii entfallt der Anspruch auf Leistungen der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB I} auch bet nachtriglichem Bekanntwerden. Eine
nachtragliche Genehmigung ist im begrlindeten Einzelfall méglich. Wird ein genehmigter
auswartiger Aufenthalt unerlaubt verlangert, besteht ab dem ersten Tag der unerlaubten
Orisabwesenheit kein Anspruch auf Leistungen. Weitere Informationen finden Sie Merkblait
"Arbeitslosengeld i / Sozialgeld",
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Gegen diesen Bescheid kénnen Sie innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch
erheben. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift bei der im Briefkopt genannten Stelle
einzulegen.

Fir Mingderj‘éhrige oder nichi geschafisfahige Personen handelt deren gesetzlicher Vertreter, Der
Widerspruch kann auch durch ein Mitglied der Bedarfsgemeinschaft im Namen des Betroffenen
singelegt werden, soweit &8 hierzu bevoliméchtigt ist. Der Widerspruch kann auch durch einen
sonstigen hierzu bevoliméchtigten Dritten singelegt werden.

Soliten Sie Widerspruch einlegen, beachten Sie bitte, dass dieser keine aufschiebende Wirkung
hat. Das heifi, Sie sind trotz thres Widerspruchs an lhre Pflichten aus dieser per Verwaltungsakt
ergangenen Eingliederungsvereinbarung gebunden.

11072016 . -

Datum, Untersehrift Fry ™
Vertreter/in Jobcenter Sertin Mitie

SGB il Jobeenter Berlin Mitte
Seydelstrafle 4 - 5
10117 Berlin



