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Minderung lhres Arbeitslosengelds Il (Sanktion)

. Sehr geehrter Herr Boes,

far die Zeit vom 1. Oktober 2012 bis 31. Dezember 2012 (Minderungszeitraum) wird eine
Minderung Ihres Arbeitslosengelds Il monatlich um 30 Prozent des maBgebenden Regeibe-
darfs, héchstens jedoch in Hohe des lhnen zustehenden Gesamtbetrags, festgestellt.

Daraus ergibt sich eine Minderung Ihres Arbeitslosengelds Il in Hoéhe von 112,20 Euro mo-
natlich.

Im Einzeinen sind von der Absenkung betroffen:

- der Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhaltes (§ 20 Zweites Buch Sozialgésetz—
buch - SGB II)

Begriindung:

In Ihrer Eingliederungsvereinbarung vom 2. Mai 2012 wurde vereinbart, dass Sie Ihre selb-
standigen Bemihungen zur Aufnahme einer Arbeit nachweisen missen.

Als Gegenstand dieser Eigenbem(ihungen wurde vereinbart, dass Sie wahrend der Giltig-
keitsdauer der Vereinbarung im Turnus von einem Monat — beginnend mit dem Datum der
Unterzeichnung - jeweils mindestens acht Bewerbungsbemiihungen um sozialversiche-

rungspflichtige und geringfligige Beschéftigungsverhaltnisse unternehmen und hiertiber im
Anschluss an den oben genannten jeweiligen Zeitraum folgende Nachweise vorlegen: Be-
werbungsschreiben und Reaktionen der Arbeitgeber, soweit vorhanden. Bei der Stellensu-

che sind auch befristete Stellenangebote von Zeitarbeitsfirmen einzubeziehen.
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Sie sind trotz schriftlicher Belehrung tber die Rechtsfolgen der Vereinbarung nicht nachge-

kommen, da Sie mit Ihrem Schreiben vom 18.07.2012 angeben, dass Sie sich weder im Mai
2012 noch im Juni 2012 um Arbeit bemiiht haben.

Zur Begrundung lhres Verhaltens haben Sie dargelegt, dass

Zitat: ,,....der Verwaltungsakt nichtig und lhre Forderungen als Nétigungen mit Androhungen
von Hunger, Obdachlosigkeit usw. amoralisch, menschenrechts- und grundgesetzwidrig
sind....... “

Diese Griinde konnten jedoch bei der Abwagung Ihrer persénlichen Einzelinteressen mit

denen der Allgemeinheit nicht als wichtig im Sinne der Vorschriften des SGB Il anerkannt
werden.

Far die Zeit vom 1. Oktober 2012 bis 31. Dezember 2012 (Minderungszeitraum) wird eine
Minderung lhres Arbeitsiosengelds Il monatlich um 30 Prozent des maf3gebenden Regelbe-
darfs, hochstens jedoch in Héhe des lhnen zustehenden Gesamtbetrags, festgestellt (§ 31
Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 31a Absatz 1 und § 31b SGB II).

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann jeder Betroffene oder ein von diesem bevolimachtigter Dritter
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erheben. Fur Minderjéhrige oder
nicht geschaftsfahige Personen handelt deren gesetzlicher Vertreter. Der Widerspruch ist
schriftlich oder zur Niederschrift bei Ihrem Jobcenter einzulegen.
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31SGBHI  Pflichtverletzungen

Erwerbsfihige Leistungsberechtigte verletzen ihre Pilichten, wenn sie trotz schriftlicher Belehrung Gber die
Rechtsfolgen oder deren Kenntnis

1. sich weigem, in der Eingliederungsvereinbarung oder in dem sie ersetzenden Verwaltungsakt nach § 15 Ab-
satz 1 Satz 6 festgelegte Pflichten zu erfiillen, insbesondere in ausreichendem Umfang Eigenbemuhungen
nachzuweisen,

2. sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit nach § 16d oder eine mit einem Beschaf-
tigungszuschuss nach § 16e geférderte Arbeit aufzunehmen, fortzufilhren oder deren Anbahnung durch ihr
Verhalten verhindemn,

3. eine zumutbare MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten, abbrechen oder Anlass fiir den Ab-
bruch gegeben haben.

Dies gilt nicht, wenn erwerbsfihige Leistungsberechtigte einen wichtigen Grund fir ihr Verhalten darlegen und
nachweisen.

Eine Pflichtverletzung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist auch anzunehmen, wenn

1. sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihr Einkommen oder Vermdgen in der Absicht vermindert haben,
die Voraussetzungen fiir die Gewahrung oder Erhéhung des Arbeitslosengeldes Il herbeizufihren,

sie trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis ihr unwirtschaftliches Verhalten fortsetzen,

ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die Agentur flir Arbeit das Eintreten einer
Sperrzeit oder das Erléschen des Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat oder

4. sie die im Dritten Buch genannten Voraussetzungen fir das Eintreten einer Sperrzeit erfliilen, die das Ruhen
oder Eridschen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld begriinden.

§31aSGB Il Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen

(1) Bei einer Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Arbeitslosengeld Il in einer ersten Stufe um 30 Prozent des

(2)

3)

4

fir die erwerbsféhige leistungsberechtigte Person nach § 20 maf3gebenden Regelbedarfs. Bei der ersten wieder-
holten Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Arbeitslosengeld il um 60 Prozent des fiir die erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person nach § 20 maBgebenden Regelbedarfs. Bei jeder weiteren wiederholten Pflichtverlet-
zung nach § 31 entfallt das Arbeitslosengeld Il volistindig. Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt nur vor, wenn
bereits zuvor eine Minderung festgestelit wurde. Sie liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen Minde-
rungszeitraums langer als ein Jahr zuriickliegt. Erkldren sich erwerbsfahige Leistungsberechtigte nachtraglich be-
reit, ihren Pflichten nachzukommen, kann der zustandige Tréager die Minderung der Leistungen nach Satz 3 ab
diesem Zeitpunkt auf 60 Prozent des fiir sie nach § 20 maBgebenden Regelbedarfs begrenzen.

Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist das Arbeitslo-
sengeld Il bei einer Pflichtverletzung nach § 31 auf die Bedarfe nach § 22 zu erbringenden Leistungen beschrankt.
Bei wiederholter Pflichtverletzung nach § 31 entfallt das Arbeitslosengeld Il vollstandig. Absatz 1 Satze 4 und 5
gelten entsprechend. Erkldren sich erwerbsfhige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben, nachtraglich bereit, ihren Pilichten nachzukommen, kann der Tréger unter Beriicksichtigung aller Um-
stande des Einzelfalles ab diesem Zeitpunkt wieder die fiir die Bedarfe nach § 22 zu erbringenden Leistungen ge-
wahren. '

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes 1l um mehr als 30 Prozent des nach § 20 mafBgebenden Regelbe-
darfs kann der Trager in angemessenem Umfang ergénzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbrin-
gen. Der Trager hat Leistungen nach Satz 1 zu erbringen, wenn Leistungsberechtigte mit minderjahrigen Kindern
in einem Haushalt leben. Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes il um mindestens 60 Prozent des fiir den
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach § 20 maBgebenden Regelbedarfs soll das Arbeitslosengeld 1i, soweit
es fir den Bedarf fir Unterkunft und Heizung nach § 22 Absatz 1 erbracht wird, an den Vermieter oder andere
Empfangsberechtigte gezahlt werden. '

Far nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte gilt Absatz 1 und 3 bei Pflichtverletzungen nach § 31 Absatz 2 Num-
mer 1 und 2 entsprechend.

§31b SGB I Beginn und Dauer der Minderung

(M

()

Der Auszahiungsanspruch mindert sich mit Beginn des Kalendermonats, der auf das Wirksamwerden des Verwal-
tungsaktes folgt, der die Pflichtverletzung und den Umfang der Minderung der Leistung feststellt. In den Fallen des
§ 31 Absatz 2 Nummer 3 tritt die Minderung mit Beginn der Sperrzeit oder mit dem Erléschen des Anspruchs nach
dem Dritten Buch ein. Der Minderungszeitraum betragt drei Monate. Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,
die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kann der Trager die Minderung des Auszahlungsanspruchs in
Hohe der Bedarfe nach den §§ 20 und 21 unter Berucksichtigung aller Umstande des Einzelfalls auf sechs Wo-

chen verklrzen. Die Feststellung der Minderung ist nur innerhalb von sechs Monaten ab dem Zeitpunkt der
Pflichtverletzung zulassig.

Waéhrend der Minderung des Auszahlungsanspruchs besteht kein Anspruch auf ergdnzende Hilfe zum Lebensun-
terhalt nach den Vorschriften des Zwéliften Buches.



Wichtige Hinweise:

Eine Pflichtverletzung liegt insbesondere vor, wenn Sie ohne wichtigen Grund - trotz einer Belehrung Uber
die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis-,

* sich weigern Ihre in einer Eingliederungsvereinbarung oder in dem sie ersetzenden Bescheid festge-
legten Pflichten zu erflllen, insbesondere im ausreichenden Umfang Eigenbemiihungen nachzuwei-
sen, :

* sich weigern eine zumutbare Arbeit, Ausbildung oder Arbeitsgelegenheit aufzunehmen oder fortzufiih-
ren (auch eine Verhinderung deren Anbahnung durch ihr Verhalten),

* sich weigern eine zumutbare MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit anzutreten oder abbrechen (oder
Anlass zum Abbruch geben), )

* ein unwirtschaftliches Verhalten fortsetzen.

Eine Pflichtverletzung liegt auch vor, wenn Sie ohne wichtigen Grund :

* nach Vollendung des 18. Lebensjahres Ihr Einkommen oder Vermégen in der Absicht vermindern die
Voraussetzung fir die Gewahrung oder Erhdhung des Auszahlungsanspruchs herbeizuflihren,

* einen Tatbestand fur den Eintritt einer Sperrzeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch erfillen, die
zum Ruhen oder EriGschen eines Anspruches auf Arbeitslosengeld flihren wiirde, insbesondere wenn
Sie ein Beschaftigungsverhaltnis I6sen oder durch arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass fiir die Lé-
sung eines Beschéftigungsverhaitnisses geben.

Sanktionen bei wiederholten Pflichtverletzungen

Die erste wiederholte Pflichtverletzung fiihrt zu einer Minderung des Auszahlungsanspruchs um 60 Prozent
des mafgebenden Regelbedarfs, jede weitere zum vollsténdigen Wegfall des Auszahlungsanspruchs.
Minderung und Wegfall dauern drei Monate und beginnen mit dem Kalendermonat nach Zustellung des
entsprechenden Bescheids (iber die Minderungen. Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt nicht mehr vor,
wenn seit Beginn des vorangegangenen Minderungszeitraums ein Jahr vergangen ist.

Bei einer Pflichtverletzung, die den vollstandigen Wegfall des Auszahlungsanspruchs zur Folge hat, kann
“im Ausnahmefall - unter der Voraussetzung, dass den verletzten Pflichten nachtréglich nachgekommen
wird und sofern eine Nachholung méglich ist - der Wegfall des Auszahlungsanspruchs auf eine Minderung
in HOhe von 60 Prozent des maBgebenden Regelbedarfs begrenzt werden.

Sonstiges
Bei einer Minderung des Auszahlungsanspruchs um mehr als 30 Prozent des mafBgebenden Regelbedarfs
kénnen auf Antrag in angemessenem Umfang ergénzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen -

insbesondere in Form von Lebensmittelgutscheinen - gewahrt werden. Diese sind zu erbringen, wenn min-
derjéhrige Kinder im Haushalt leben.

Minderungen wegen Pflichtverletzungen nach § 31 SGB Il treten zu Minderungen wegen
Meldepflichtsverletzungen nach § 32 SGB Il hinzu.
Beispiel:
10 Prozent Minderung aufgrund Verletzung der Meldepflicht vom 01.05. bis 31.07. und
30 Prozent Minderung aufgrund einer Verletzung der Grundpflichten vom 01.05. bis 31.07.
daher Uberschneidung vom 01.05. bis 31.07. mit insgesamt 40 Prozent Minderung

Bei einem volisténdigen Wegfall des Auszahlungsanspruchs entfilit im Minderungszeitraum die
Pflicht zur Kranken- und Pflegeversicherung. Werden Ihnen Sachleistungen oder geldwerte Leis-
tungen gewihrt, lebt in dem Zeitraum, fiir den Sachleistungen oder geldwerte Leistungen gewihrt
werden, der Versicherungsschutz wieder auf.

Wahrend der Minderung oder des Wegfalls der Leistung besteht kein Anspruch auf ergénzende Hilfe zum
Lebensunterhalt durch den Tréager der Sozialhilfe.

Bitte beachten Sie, dass der Sanktionsbescheid bei Beendigung des Leistungsbezugs seine Giiltigkeit
nicht verliert, d.h. dass bei einer erneuten Leistungsbewilligung die angegebenen Minderungsbetréage fir
den (restlichen) Minderungszeitraum weiterhin zu berticksichtigen sind.

Hinweise zu den Sanktionen enthilt auch das Merkblatt Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Ar-
beitslosengeld Il/Sozialgeld).



