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21. August 2013
22. Juti 2013

- Wegfall des Afbeitslosengeldes il

trifft die Rechts- und Widerspruchsstelle folgende

Entscheidung

Der Widerspruch wird al$ unbegriindet zurlickgewiesen.

S.

01/86

im Widerspruchsverfahren ggf. entstandene notwendige Aufwendungen kénnen nicht erstaitet wer-

den.
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Begriindung

Mit Bescheid vom 28.06.2013 wurden dem Widerspruchsfihrer fir die Zeit vom 01.07.2013 bis
31,12.2013 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem Sozialgesetzbuch, Zweites
Buch, in Hhe von monatlich 754,96 Euro bewilligt. Hiervon entfielen 382,00 Euro auf die Regélleis-
tung und 372,96 Euro auf die Kaster der Unterkunit und Helzung.

Mit der angefochtenen Entscheidung vom 22.07.2013 st der dem Widerspruchsfiihrer zustehende
Anteil des Arbeitslosengeldes 1l fiir die Monate August, September und Oktober 2013 volistandig ent-
fallen. Der Wegfall umfasst sowohl die Regelleistung, die Kosten flr Unterkunt und Heizung als auch
- die Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung.

Hiergegen richtet sich der \Niders;iruch. Auf den Inhalt der Begrindung wird Bezug genommen.

Der WidersprushefGhrar trgl fm Wesantlichen var, dass wir alle dem Grundgasetz verpflichtet selen.

iz kolitdierns, dune das 560

Sofem das Sozisigesetzbuch, Zwalies B H (SGB HY mil devn Siindgesst

il auch nichi angewandt werden. Da die Sanklionstegelungen g gegen At 1 Abs. T LV m. Art. 20 Abs.
1 sowie Art. 12 Abs. 1 Grundgeseiz verstofben und somit \"E)!{i.}oung‘a\;\h&ﬂg selen, misse die Sankil-
on zurlickgenommen werden. Eine verfassungskonforme Auslegung der Sanitionsregelungen sei
abanfalla nicht mdglich. '

Zur Weiteren Begriindung wird auf den Wldéf'é"»fﬁ‘l’uﬁh verwieser,

Der Widerspruch ist zulassig, sachlich jedogh nicht begriindet.

Der erwerbsfahige Leistungsberechitigte ist verpflichtet, konkrete Schritte zZur Beendigung seiner Hil-
febediirftigkeit zu unternehmen (§ 2 SGB- I1y. Er hat sich nicht nur vorrangig und eigeninitiativ um die
Aufnahme einer Erwerbstétigkeit zu bemuhen sondern auch akliv an allen Maftnahmen mitzuwirken,
die seine Eingliederung unterstiitzen. Kommt er seinen insoweit bestehanden Obliegenheiten ohne
wichtigen Grund nicht nach, so hat dies Sanktionen in Form einer Minderung oder des Wegfalls der
|eistung zur Folge. Cleiches gilt im Falle weiterer Pflichtverletzungen, wie Z. B. Ablehnung zumutbarer
Arbeit und Abbruch einer zumutbaren MaRnahme zur Eingliederung. ‘

Hierzu bestimmt § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB I11.V.m. § 31a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGBRB I, dass das
Arbeitslosengeld Il in einer ‘ersten Stufe um 30 vom Hundert der fir den erwerbsfahigen Leistungshe-
rechtigten nach § 20 SGB |l mafgebenden Regelleistung abgesenkt wird, wenn er sich trotz Beleh-
rung iber die Rechisfolgen weigert, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit, eine mit
Beschafiigungszuschuss nach § 16e geférderte Arbeit, oder eine sonstige in der Eingliederungsver-
sinbarung vereinbarte Malnahme aufzunehmen oder fortzufilhren. ' '
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Dies gilt nicht, wenn der erwerbsfihige Le’istungsbefechtigte elnen wichtigen Grund fiir sein Verhalten
nachweist (§ 31 Abs. 1 Satz 2 SGB Ii). ' '

Der Widerspruchsflihrer weigerte sich, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit, eine
mit Beschaftigungszuschuss nach § 16e geforderte Arbeit, oder eine sonstige in der Eingliederungs-
vereinbarung versinbarte Malnahme aufzunehmen oder fortzufiihren.

Dem Widerspruchsfilhrer wurde am 26.06.2013 ein Vermittiungsvorschlag mit R@chtsfalgeﬁbeieﬁﬂmg
fir eine zumutbare Beschaftigung als Kundenbetreuer im fnboundbereich beim Arbeitgeber PMK
PERSONAL MIT KOMPETENZ GmbH zugesandt.' Der Widerspruchsfiihrer wirde sodann zu einem
Vorstellungsgesptach am 04.07.2013 eingelade'n. Daraufhin hat der Widerspruchsfllrer mit einer
Reihe von Beflrwortern seiner Initiative fir ein bedingungsloses Grundeinkomimen” am Tag des Vor--
steliungsgesprichs vor dem Firmengebaude demonstriert und dem Arbeitgeber die ,Mittéterschaft’
an der Durchsetzung von Sankfionen vorgewotien.

in dern dann doch noch statigetundenen Gespiiich wurde der zusidndigen Perganalberatenn &in Abe
lehnungsschralben und der vom Widerspruchstithrer verfasste "Brandbriel” libergeben. Trolz Lil&Euie-
rung der Einsatzmiglichkeiten im Unternehtmen sowie der berdurchschnitlich hohen Bamilhungen

der Personalberaterin kam es nicht zum Abschluss eines Arbeitsverirages.

Mit Anhérungsschreiben vom 06.07.2013 wurde der Widerspruchsiiihrer Zu seinein Verhalten, das
7ustandekommen eihes Beschaftigungsverhaltnisses verhindert zu haben, angehort.

Mit Antwortschreiben vom 16.07.2013 teilte der Widerspruchsfihrer mit, dass er das Zustandekom-
men des Beschéftigungsverhélinisses aktiv, aufgrund der beigefligten Rechtsfolgenbelehrung, ver-
hindert habe. AuRerdem befinde er sich im Watilkampf und eine Arbeit im Callcenter komme flr thn
somit nicht in Frage. ' '

i)er widerspruchsfihrer hat damit erklart, dass er, trotz Belehrung dber die Rechtsfolgen, seiner
Pflicht eine zumutbare Arbeit aufzunehmen nicht nachgekémmen ist bzw. dies aktiv verhindert hat,

Ein wichtiger Grund im Sinne des § 31 Abs. 1 Satz 2 SGB Il fur die Verweigerung einer Beschafti-
gungsaufnahme war somit nicht erkennbar. Dieser ist nach objekfiven Malstiben zu beurteilen, Es
war nach Abwagung der individuellen Interessen mit den Interessen der Allgemeinheit, die die Leis-
tungen aus Steuermitteln erbringt, zumutbar die ihm angebotene Beschaftigung aufzunehmen. Dem
ist det Widerapruchsflihrer, n.e.A. bewusst nicht nachgekommen.
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Bei der ersten wiederholten Pflichtverletzung nach § 31 Absét—z 1 SGB Il wird das Arbeitslosengeld I
um 60 vom Hundert der fiir den erwerbsféhigen Leistungsberechtigteﬁ nach § 20 mafigebenden Re-
gelleistung gemindert. Bei jeder weiteren wiederholten Pflichtverletzung nach Absatz 1 wird das Ar- -
beitslosengeld Il um 100 vom Hundert gemindert. Davon sind sodann alle nach § 19 Abs.1 Satz 3
SGB Il genannten Leistungsbestandteile einschliefilich der angemessenen Kosten flir Unterkunft und
Heizung (vgl.. BEfit in LPK-SGB 11, § 31a Rn.24, 5.Aufl. 2013) und der Beitrdge flr Kranken- und
Pllegeversicherung umfasst.

Eine wiederholte Pflichtverietzung liegt nicht vor, wenn der Beginn des varangegangenet Sankfions-
zeitraums lénger als ein Jahr zuriickliegt. Bei Minderung des Arbeitslosengeldes Il nach Satz 2 kann
der Trager unter Berlicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls die Minderung auf 60 vom Hundert
- der fiir den erwerbsféhigen Leistungsherechtigten nach § 20 SGB Il maigehenden Regelleistung
begrenzen, wenn der erwerbsfahige |eistungsberechtigie sich nachtraglich bereit erkiért, seinen
Pilichten hachzukommen. Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes I um mehr als 30 voio Hun-

dert der naen 8 20 5

y D
',}L, it ahgdmesss

G L maigehenden Regellsisiung kann der susifindige Tré

u

nem Umifang ergénzende Sachlelstungen oder geldwerte Lel islungen atbringen, § s Abs. Saiz |
SGB I

Per Widerspruchsfilhrer hat sich bislang nicht dahingehend gedufert seiner Pflicht zu Eigenbemil-
hungen bzw. zur Aufnahme einer zumutharen Beschiltigung nachzuholen. Unter Reriicksichtigung
aller Umatande des Einzelfalles war eine Begrenzung der Minderung auf 60 vom Hundert der mafs-
gebenden Regelleistung mithin nicht angezeigt. ' ‘

Sachleistungen wurden bisher ebenfalls nicht besantragt.

Ausweislich der hier vorhegenden Unterlagen wurde innethalb der Jahresfrist des § 31a SGB ! be-
reits zwei Mal Anlass fiir den Einfritt einer Sanktion gegeben, Die vorangegangenen Sanktionsereig-
nisee datieren den 18.07.2012 sowie den 15.02.2013. In der Zeit von Oktober bis Dezember 2012
wurde die Regelleistung aufgrund gleichartiger Sanktionen um 30% sowie in der Zeit von April bis
Juni 2013 um 60% gekiirzt. Es handelt sich fier somit um die zweile wiederholte Pﬂvchtvede&ung
nach § 31a SGB II.

Die Voraussetzungen fiir den kompletten Wegfall des Arbeitslosengeldes (I sind daher erflilit.
Fiir den Widerspruchsfthrer betragt die nach § 20 SGB Il mafigebende Regelleistung 382,00 Euro

und die Kosten fir Unterkunft Lmd Heizung betragen 372,96 Euro. Zusammen mit den Beitridgen der
Kranken- und Pflegeversicherung tritt ein kompletter Wegfall dieser Leistungen em
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Der Auszahlungsanspruch mindert sich mit Beginn des Kalendermonats, der auf das Wirksamwerden
des Verwaltungsaktes folgt, der die Pflichtverletzung und den Umfang der Minderung, hier Wegfall,
der Leistung feststellt (§ 31b Abs.1 Satz 1 SGB II). '

‘ Die Sanktion umfasst demnach die Kalendermonate August, September und Okiober 2013,

Ferner Verstsit des derzeit geltende Sanktionsrecht nach den §§ 31 ff, SGB I auch nicht gegen dag
| aus Art. 1 GG i.Vum, dem Sozialstaatsprinzip (Art. 20 Abs. 1 GG) hergeleitete menschenwiirdige Exis-
| tenzminimum (vgl. BVerfG vom 09.02.2010, 1 BvL 1/09). [...] Die Mitwirkung des Leistungsberechtig-
’ ten entspricht einem allgemeinen Prinzip im Sozialleistungsrecht. [...] Die Verfassungsméfligkeit des
‘ - geltenden Sanktionsrechtes ergibt sich schlieBlich auch daraus, dass der Gesetzgeber selbst bei ei-

nem vollsténdigen Wegfall der Leistungen eine Jfetzte Gruncfversérgung"’ sicherstellt. Durchi ein diffe-

renziertes Regelungssystem wahrt der Gesetzgeber das Existenzminimum des Belroffenen. Bei einer
| Miaelerung des Arhelisfosengelies If am meli als 30 Prozent des nach § 20 malgebenden Regelbs-
darfs kann der Tréger nach § 81s Abe.3 Balz 1 56O I aul Anlrag i angemessenem Umnfarg ergér-
zonda Saphleisiungen oder geldwerfe Lelstungen erbringen. [.. ] Farner kann der Wegfall der {efs-
tungen in eine nur noch G0-prozentige Minderung abgemildert werden, wenn sicli der Lalstungshe-
rechtigte nach § 31a Abs. 1 Satz § SGB I nachtréglich bereit erklért, seinen Pflichten nachzukom-
men. Damit hat es der srwerbsféhige Leistungsherechtigte maligeblich selbst in der Hand, durch sef-
ne Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Eingliederungsprozess seine finanzielle Situation zu verbes--
sern und insbesondere Wohnungslosigkelt zu vermeiden (vgl. SG Berlin Beschluss vom 18.09.2013,
AZ1S 147 AS 20810/13 ER). '

Der Widersprdch konnte daher keinen Erfolg haben.

_ Die Kostenentscheidung beruht auf § 63 des Zehnten Buches S;ozialgevsethuch (SGB X).
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Rechtshehelfsbelehrung

Gegen diess Entscheidung kann jeder Betroffene fiir sich innerhalb eines Monats hach Bekanntgabe
beim Sozialgericht Berlin, Invalidenstr. 52, 10557 Berlin,

schriftlich, in elektronischer Form oder zur Niederschrift der Urkundsbeamtin / des Urkundsbeamten
der Geschéfisstelle Klage erheben. ' ‘

Die elektronische Form wird durch eine qualifizierte signierte Datei gewanrt, die nach den Mafgaben
der Verordnung tber den elekironischen Rechtsverkehr mit der Justiz im Land Berlin vom 27.12.2006
(GVBI 8. 1183) in der jeweils geltenden Fassung (GVBL. S. 881) in den elekironischén Gerichilsbrief-
kasten zu Ubermitteln ist. Die hierfir erfordarliche Software kann {iber das Internetportal des Elekira-
nischen Gerichts- und Verwaltungspostfachs (www.egvp.de) unter '‘Downloads’ heruntergeladen wer-
den. Dort kénnen auch weitere Informationen zum Verfahréen abgerufen werden.

Die Klage muss gemaf § 92 des Sozialgerichtsgesetzes den Kldger, den Beklagten und den Gegen-,
stand des Klagebegehrens bezeichnen. Zur Bezeichnung des Beklagten geniigt die Angabe der Be-
harde. Die Klage soll einen bestimmten Antrag enthalten und von dem Kldger oder der zu seiner Ver-
tretung befugten Person mit Orts- und Zeitangabe unterzeichnet sein, Die zur Begrindung dienenden
Taizachen und Bawelsmittel & angegeben, die angefochiene Verfligung und der Widerspruchg-

il anflo t Abachvift baigafint warden Dar Wiaanachrit sind gemall § Y3 des

geseizen nach Miglie ket Abwolyiiian T die Setelligion b8




